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CAPITULO I. NOMBRE DE
LA ASOCIACION

Articulo 1.

Con el nombre de ASOCIACION
COLOMBIANA DE OPERADORES
DE ESTACION AERONAUTICA,
“ACOLDECA”, se establece una
Asociacion de primer grado y gremial
la cual funcionara de acuerdo con la
Constitucion Nacional, Cddigo
Sustantivo del Trabajo y demas Leyes
de la Republica sobre la materia.

La Asociacion estara formada por los

funcionarios afiliados que ejerzan
funciones en el Grupo AIS/AIM del
Sector Técnico Aeronautico de la
Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil de Colombia.

CAPITULO II. DOMICILIO

Articulo 2.
El domicilio de la Asociacion sera la
ciudad de Bogot4, Distrito Capital.

CAPITULO Ill. OBJETIVOS
Y FINES DE LA
ASOCIACION

Articulo 3.
Los principales fines de la Asociacion
son los siguientes:

a. Ejercer veeduria de las
caracteristicas propias de los

Operadores de Estacion
Aeronautica y las condiciones
de trabajo referente a sus
asociados, propender por la
ética, el bienestar y la unién de
estos.

Representar ante cualquier
autoridad a los Operadores de
Estacion Aeronautica
Asociados.

Asesorar a los miembros en la
defensa de sus derechos como
Operadores de Estacion
Aeronautica Asociados.

Presentar ante la
administracion solicitudes vy
reclamaciones que contengan
peticiones de interés de los
Operadores de Estacion
Aeronautica Asociados.

Gestionar ante la
administracion proyectos,
cursos, becas, seminarios,
conferencias y demas

encaminados al mejoramiento
del desempefio laboral de los
Operadores de Estacion
Aeronautica.

Proponer espacios ante la
administracion que fomenten la
cultura y el bienestar de los
Operadores de Estacion
Aeronautica.

Gestionar la adquisicién anual
de una Pdliza colectiva en la
medida que la disponibilidad
presupuestal asi lo permita,
para los Operadores de



Estacion Aeronautica

Asociados.

h. Mantener informados a los
Operadores de Estacion
Aeronautica asociados

respecto de la gestion realizada
por la asociacion.

I Designar entre sus propios
afiiados a las Comisiones
permanentes o transitorias
necesarias y los
delegados de la Asociacion.

J- Velar por la equidad
y la dignificacion de las
labores de sus afiliados.

CAPITULO IV.
CONDICIONES DE
ADMISION

Articulo 4.
Para ser miembro de la Asociacion se
requiere:

a. Ser funcionario de la Unidad
Administrativa Especial de
Aeronautica Civil y que ejerza
funciones en el Grupo AIS/AIM.

b. Los nuevos aspirantes a la
Asociacion deben estudiar
perfectamente con antelacion
estos estatutos con el fin de
conocer las obligaciones vy
beneficios que presta Ila
ACOLDECA.

CAPITULO V.,
OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS

ASOCIADOS

Articulo 5.

Son obligaciones de cada uno de los
afiliados:

a. Acogerse a los estatutos

vigentes de la ACOLDECA.

Cuando Sea invitado o
convocado a una reunion de
Asamblea General o de la Junta
Directiva, se limitara al rol como
invitado y deberd mantener un
trato responsable y respetuoso
con los asistentes.

Observar buena conducta y
proceder lealmente con sus
compafieros de trabajo.

Pagar puntualmente las cuotas
ordinarias y extraordinarias a
través del respectivo descuento
por nomina, so pena de ser
retirado por mora maxima de
tres (3) meses.

En caso de que no se realice el
descuento del aporte por
nomina, el asociado debera
realizar su aporte a través de
otro medio de pago a la cuenta
vigente de la ACOLDECA.

Presentar por escrito a la Junta
Directiva, cualquier
inquietud, reclamo y problema
gue afecten los intereses de los
afiliados.



Articulo 6.
Son derechos de los afiliados:

a. Participar en los debates de la
Asamblea General con derecho
a voz y presentar proposiciones
siempre que se encuentre a paz
y salvo con la tesoreria de la
Asociacion por todo concepto.

b. A elegir y ser elegido como
delegado a la Asamblea
General.

C. Gozar de los beneficios de la
Asociacion.

d. Solicitar la intervencion de la

Asociacion, para la gestion de
problemas  individuales vy
colectivos derivados del
ejercicio de sus funciones que
afecten su desempefio laboral.

CAPITULO VI. DE LA
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.

La reunién de todos sus delegados o
de su mayoria que en ningun
momento sera menor a la mitad mas
uno del total de sus afiliados,
constituye la Asamblea General, que
es la maxima autoridad de la
Asociacion y solamente se
computaran los votos de los
delegados presentes.

Articulo 8.

Cuando el total de los afiliados de la
ACOLDECA sea superior a cincuenta
(50) la Asamblea General de

asociados debera ser sustituida por
una Asamblea General de delegados.

Articulo 9.

Cuando corresponda los afiliados
estaran representados en la asamblea
general de delegados con las
siguientes reglas:

a. La cantidad de delegados sera
de 1(uno) por cada 5 (cinco)
asociados  por regional.

b. Definida la cantidad de

delegados directos en cada
regional, si ello no alcanzare la
cantidad definida en el literal A
de este articulo, se elegiran los
faltantes de acuerdo con los
residuos mas altos hasta
completar la ndémina. De
resultar algin empate entre los
residuos mas altos se realizara
una nueva votacion en la
regional correspondiente en
caso de que se presentara un
nuevo empate el delegado sera
elegido por el tiempo de
antigedad como afiliado a la
ACOLDECA.

C. El periodo de los delegados
sera igual al de la Junta
directiva nacional.

d. En caso de un traslado de
regional o renuncia de la
dignidad perderéa la calidad de
la misma y este sera
reemplazado por el siguiente en
la lista de votaciones en la
cual él sali6 elegido.

PARAGRAFO 1: En caso de que haya
empate, para el desempate se utilizara
lo establecido en el literal B.



Tras la perdida de la dignidad
de delegado por traslado o
renuncia siendo el dnico
representante de esa regional
se convocaran nuevas
elecciones y de no resultar
representante se otorgara ese
cupo a la regional con mayor
namero de asociados.

La votacion se hara
depositando su voto mediante
via correo institucional de
ACOLDECA y al del jurado
asignado.

El jurado de votacién lo
escogeran los asociados de la
regional.

El nombre de los delegados
elegidos en las regionales
deberd hacerse llegar al
siguiente dia habil al correo de
ACOLDECA.

PARAGRAFO 2: Para ser elegido
delegado. El asociado deberd cumplir
con el requisito de estar asociado por
un tiempo no inferior a seis (6) meses
y encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con la asociacion.

Articulo 10.
La Asamblea General y extraordinaria
se regira por los siguientes términos:

a.

La asamblea general se reunira
en sesion ordinaria anualmente
dentro de los tres primeros
meses.

La asamblea extraordinaria se
reunira cada gue sea
convocada por la Junta
Directiva Nacional, por el fiscal

en el caso del literal d del
articulo 30 de estos estatutos o
por namero no inferior a una
tercera parte de los afiliados.

Para que el Fiscal y el nUmero
de afiliados  convocantes
puedan hacer uso de Ila
atribucion consignada en el
literal b de este articulo,
deberan hacerlo saber a la
Junta Directiva Nacional quien
en término no mayor a treinta
(30) dias expedira resolucién
de convocatoria.

La asamblea extraordinaria
sesionara exclusivamente
sobre los temas para la cual fue
convocada.

El Asociado que lidere una
convocatoria para asamblea
extraordinaria, debera asistir a
la misma como ponente del
tema.

A la asamblea general deberan
asistir si no fueran delegados
elegidos al menos los cinco (5)
principales miembros de la
Junta Directiva con derecho a
VozZ.

Las Asambleas Generales o
Extraordinarias pueden
efectuarse de manera virtual
y/lo presencial o mediante
cualquier otro medio que
permita llevarlas a cabo.

Dando alcance al literal g del
presente articulo sin importar la
modalidad mediante la cual se
desarrollen las asambleas y/o
reuniones deben ser



respetuosas de lo consignado
en estos estatutos.

PARAGRAFO: Para que el Fiscal y el
namero de afiliados puedan hacer uso
de la atribucion consignada en este
articulo en el literal C, deben
previamente hacerlo saber a la Junta
Directiva Nacional con 5 (cinco) dias
hébiles de antelacion.

Articulo 11.

Es absolutamente prohibido tratar en
las reuniones sobre cuestiones
politicas o religiosas. El afiliado o
afiliados que infringieren esta
prohibicion se haran acreedores a las
sanciones que estos estatutos y la ley
prevén para quienes violen sus
disposiciones.

Articulo 12.

Seran nulas las Asambleas en la cual
no se haya corrido lista del personal
asistente y no haya quorum.

Articulo 13.
Son  atribuciones  privativas e
indelegables de la Asamblea general:

a. Elegir la Junta Directiva
Nacional por el periodo de dos
anos.

b. La modificacion de los
estatutos.

C. La afiliacion a organismos

sindicales de segundo vy tercer
grado y el retiro de ellos.

d. La expulsion de cualquier
afiliado.

e. La aprobacién del presupuesto
general.

Fijar aportes extraordinarios o
cuotas especiales para
fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

La caucion del tesorero se
regird segun lo establecido en
el articulo 395 del cadigo
sustantivo del trabajo.

La asignacion de sueldos a
empleados y personal.

La refrendacién de todos los
gastos que excedan de cuatro
(4) salarios minimos mensuales
vigentes sin pasar de diez (10)
salarios minimos mensuales
vigentes, que no estén
previstos en el presupuesto,
sera con el voto de la mitad mas
uno de los delegados.

Aprobar o improbar las
resoluciones dictadas por la
Junta Directiva Nacional.

La sustitucion en propiedad de
los directivos que llegaren a
faltar y la destitucion de
cualquier directivo, en los casos
previstos por los estatutos y la

ley.

Certificar los balances que le
presente la Junta Directiva
Nacional.

Dictar acuerdos o resoluciones,
de conformidad con la facultad
que estos estatutos
determinen.

Designar los delegados a los
congresos sindicales.



0. Nombrar la Comision
negociadora para discusion de
pliego de peticiones.

p. Las demas que le sefiale la ley.

PARAGRAFO: La Asamblea General
podra crear comités seccionales de la
Asociacion cuando ésta tenga
afiliados en municipios diferentes al de
su domicilio principal, en ndmero no
inferior a doce (12).

Articulo 14.

Ninguna modificacion de los estatutos
tendra validez ni comenzara a regir,
mientras no se efectle su depdsito
ante el Ministerio de Trabajo vy
proteccion social.

CAPITULO VII. DE LA
JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL

Articulo 15.

La ACOLDECA tendr4d una Junta
Directiva Nacional compuesta por
cinco (5) principales: presidente,
vicepresidente, secretario general,
tesorero y fiscal; y cinco (5) suplentes
numéricos, los cuales cuando no
estén reemplazando a los principales,
podran desempefiar comité de quejas
y reclamos que sera escogido en la
Asamblea.

SoOlo gozaran de Fuero Sindical los
cinco (5) principales y los cinco (5)
suplentes y éstos reemplazaran a los
principales en los casos de faltas
temporales o absolutas.

PARAGRAFO: Gozaran igualmente
de fuero sindical los delegados que
conformen la Comision Negociadora
del pliego de peticiones, elegida por la
Asamblea de ACOLDECA durante el
término de la negociacion.

Articulo 16.
Para ser miembro de la Junta Directiva
Nacional se requiere:

a. Ser miembro de la Asociacion
por tiempo no inferior a 6 meses
y haber sido elegido delegado a
la Asamblea General.

b. Ser funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial
de Aeronautica Civil y que
ejerza funciones técnicas en el
Grupo AIS/AIM.

C. No haber sido condenado a
sufrir pena aflictiva, a menos
gue haya sido rehabilitado, ni
estar llamado a juicio por delitos
comunes en el momento de la
eleccion.

La falta de cualquiera de estos
requisitos invalida la eleccion.

Articulo 17.

La eleccion de la Junta Directiva
Nacional se llevara a cabo cada dos
afos por la Asamblea General con las
siguientes normas:

a. Sera  potestativo de la
Asamblea el mecanismo de
votacion de la proxima junta
directiva nacional.

Articulo 18.

No pueden formar parte de la Junta
Directiva Nacional funcionarios o0
afiliados que por razones de sus
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cargos en la Empresa representan al
patrono o tengan funciones de
direccion, confianza y manejo del
personal que puedan ejercer alguna
coaccion sobre los afiliados
(directores, jefes de Division, jefes de
Zona y jefes de Grupo). Es nula la
eleccion que recaiga en uno de tales
afiliados y el que debidamente electo
entre después a desempefiar alguno
de los cargos referidos, dejara
insofacto vacante el cargo de la Junta
Directiva Nacional.

Articulo 19.

Cualquier cambio total o parcial de la
Junta  Directiva  Nacional, se
comunicara por escrito Ministerio del
Trabajo, segun el caso o en su defecto
a la primera entidad politica del lugar.

Este aviso se dara acompafado de la
documentacion respectiva y de
acuerdo con el articulo 16 de estos
estatutos y de la copia del Acta de la
Asamblea General en que se
demuestre que la eleccion de Junta
Directiva Nacional se hizo con
observancia del articulo 17 de los
estatutos.

Articulo 20.

La calidad de miembro de la Junta
Directiva Nacional es renunciable ante
la Asamblea General de la Asociacion,
pero no encontrandose reunida ésta,
la renuncia puede presentarse ante la
Junta Directiva Nacional y ser
considerada por ésta, con la
obligacion de convocar la Asamblea
General dentro de los treinta (30) dias
siguientes a partir de la fecha en que
se produzca la vacante, para que esa
entidad haga la eleccion en propiedad.

k. En caso de renuncia de un miembro
de Junta Directiva Nacional, o quedar
acéfalo cualquier cargo Directivo, sera
reemplazado por el siguiente en la lista
de votaciones en la cual el salié
elegido, como miembro de la JDN.

Para su efecto, se conservara la lista
de votaciones de JDN como lista de
elegibles para el cumplimiento de este
articulo. Por lo anterior seré la junta
directiva la que reconforme las
dignidades al interior de la misma.

Parégrafo: Este articulo se cumplirg,
no obstante, se afecte la cuota de
representacion de su respectiva
regional.

En caso de que no haya postulante
para alguna dignidad de la JDN, sera
potestativo por la asamblea dicha
eleccion.

Articulo 21.

La Junta Directiva Nacional se reunira
ordinariamente, como minimo, cada
noventa (90) dias y
extraordinariamente  cuando sea
convocada por el presidente, el Fiscal,
el secretario o la mayoria absoluta de
sus miembros.

Constituira quérum de la Junta
Directiva Nacional la mayoria absoluta
(3) de sus miembros principales o el
suplente que haga las veces de la
dignidad que ostenta.

Articulo 22.

Los miembros de la Junta Directiva
Nacional deberan entrar en ejercicio
de sus cargos, una vez que el
ministerio de trabajo haya ordenado la



inscripcion de la Junta Directiva
Nacional legalmente electa y, mientras
no se dé el aviso de que trata el
articulo 371 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, acompafiado de los
requisitos de que trata el articulo 17 de
estos estatutos, la eleccion no surte
efecto.

Articulo 23.
Son funciones y obligaciones de la
Junta Directiva Nacional:

a. Gestionar los  asuntos
relacionados con la Asociacion,
dentro de los términos que
estos estatutos permiten y
establecen.

b. Nombrar comisiones
especiales de que tratan los
articulos respectivos de estos
estatutos.

C. Fenecer cada tres (3) meses en
primera instancia las cuentas
que presente el Tesorero con el
visto bueno del Fiscal.

d. Velar porque todos los afiliados
cumplan estos estatutos y las
obligaciones que le competen,
ademas denunciar cualquier
violacién de los mismos.

e. Informar a la Asamblea General
acompafiando la respectiva
comunicacion cuando un
afiliado incurriere en causal de
expulsion.

f. Atender las solicitudes vy
reclamos de los afiliados
velando por los intereses
colectivos de los mismos.

Exonerar provisionalmente del
pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias al afiliado que lo
solicite, siempre que dicha
solicitud tenga como causa
enfermedad prolongada de él o
de sus padres, de su
compafera o compafiero, e
hijos; lo cual debe
comprobarse, debiendo Ila
Junta Directiva informar de ello
a la Asamblea General, la que
con fundamento podra revocar
la exoneracion.

Hacer  proposiciones  que
estimen necesarias para la
buena imagen de la Asociacion.

Presentar cada vez que sea la
sesion ordinaria de la Asamblea
General un balance detallado y
un informe de sus labores, los
cuales deben llevar las firmas
de todos los miembros de la
Junta Directiva Nacional.

Rendir por escrito como minimo
cada 90 dias un informe a todos
los asociados, de las gestiones
adelantadas por la Junta
Directiva Nacional de la
ACOLDECA y dar respuesta a
todos los asociados de toda
informacion que sea solicitada
por razén de las funciones.

A cada miembro de la Junta
directiva  Principal se le
asignaran minimo (3) dias de
Permiso Sindical al mes, para el
ejercicio de sus funciones.
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Articulo 24.

Si dentro de treinta (30) dias
siguientes al vencimiento del periodo
estatutario de la Junta Directiva, ésta
no convocare a Asamblea General
para hacer nueva eleccion, un nimero
no inferior a la mitad mas uno de
afiliados podra hacer la convocatoria,
previa solicitud al presidente y demas
miembros de la Junta Directiva
Nacional.

Articulo 25.
DEL PRESIDENTE

El presidente de la Junta Directiva
tiene la representacion legal de la
Asociacion y por lo tanto puede
celebrar contratos, otorgar poderes,
etc. Pero se requiere para tales
actividades autorizacion previa de la
Junta Directiva Nacional.

Articulo 26.
Son obligaciones y funciones del
presidente:

a. Presidir las sesiones de la
Asamblea General hasta que
asuma la mesa directiva de la
asamblea elegida y de la Junta
Directiva Nacional cuando haya
guérum estatutario; elaborar el
orden del dia de las respectivas
sesiones y dirigir los debates.

b. Convocar a la Junta Directiva a
las sesiones extraordinarias,
previa citacion a cada uno de
los miembros.

C. Convocar a la Asamblea
General a sesiones ordinarias y

extraordinarias a Junta
Directiva Nacional.

Rendir cada tres (3) meses,
como minimo, por escrito
informe de labores de la Junta
Directiva Nacional y dar cuenta
a la Asamblea General de toda
informacion que sea solicitada
por razon de las funciones.

Informar al fiscal de las faltas
cometidas por los asociados, a
fin de que se impongan las
sanciones a que haya lugar, de
acuerdo con estos estatutos.

Proponer a la Junta Directiva
Nacional los acuerdos vy
reglamentos que sean
necesarios para la mejor
organizacion de la ACOLDECA.

Dar cuenta a la Junta Directiva
Nacional cuando quiera
retirarse del cargo parcial o
definitivamente.

Expedir al afiliado que Ilo
solicite, una certificacién en la
cual conste su afiliacion a la
ACOLDECA.

Comunicar al ministerio de
trabajo en asocio del secretario,
los cambios totales o parciales
que ocurrieren en la Junta
Directiva Nacional.

Quien ostente la Dignidad de
presidente, no podra ejercer
este cargo por mas de dos
periodos continuos.

11



Articulo 27.
DEL VICEPRESIDENTE

Son funciones del vicepresidente:

a. Asumir la presidencia de la
Junta Directiva Nacional o de la
Asamblea General por faltas
temporales o definitivas del
presidente o cuando éste no
tome parte de las discusiones.

b. Proponer en las deliberaciones
de la Junta Directiva Nacional
los acuerdos y resoluciones
que estime conveniente para la
buena marcha de la Asociacion.

C. Informar al Fiscal de toda falta
gue comentan los asociados a
fin de que se impongan las
sanciones a que haya lugar, de
acuerdo con estos estatutos.

Articulo 28.
DEL SECRETARIO
GENERAL

a. Llevar la base de datos
actualizada con la

correspondiente  informacién
personal de los asociados.

b. Llevar un archivo de las actas
de las reuniones de la Junta
Directiva Nacional y de las
Asambleas ordinarias y /o
extraordinarias.

C. Servir de secretario en las
reuniones de la Asambleas
ordinarias y/o extraordinarias y
de la Junta Directiva Nacional.

d. Firmar las actas que hayan sido
aprobadas.

e. Informar al fiscal de las faltas
cometidas por los asociados, a
fin de que se impongan las
sanciones a que haya lugar, de
acuerdo con estos estatutos.

f. Radicar ante el ministerio de
Trabajo, cada dos (2) afios el
registro del censo sindical.

g. Informar al ministerio de
Trabajo todo cambio total o
parcial de la Junta Directiva
Nacional, que acrediten los
requisitos exigidos por los
estatutos y las disposiciones
legales pertinentes.

Articulo 29.
DEL FISCAL

Son funciones y obligaciones del
Fiscal:

a. Velar por el estricto
cumplimiento de las
obligaciones, deberes y

derechos de los asociados.

b. Dar concepto de todos los
puntos que se someten a
consideracion por la Junta
Directiva Nacional o por la
Asamblea General.

C. Visar las cuentas que deba
rendir el Tesorero si las
encontrare correctas e informar
sobre las irregularidades que
encuentre a la Junta Directiva
Nacional o a la Asamblea
General.
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Verificar las actividades
generales de la ACOLDECA, e
informar a la Junta Directiva
Nacional de las faltas que
encontrare, a fin de que ésta las
enmiende; si no fuere atendido
por la Junta Directiva Nacional,
podra convocar
extraordinariamente a
Asamblea General.

Recibir los informes de los
miembros de la Junta Directiva
Nacional acerca de las faltas
cometidas por los asociados a
fin de establecer las acciones
pertinentes.

Informar a la Junta Directiva
Nacional acerca de toda
violacion de los estatutos por
parte de los afiliados.

Visar las cuentas de gastos
incluidos en el presupuesto y
las de aquellos que puedan ser
ordenados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva
Nacional.

Articulo 30.

DEL TESORERO

Son funciones del Tesorero:

a.

Recolectar las cuotas de
admision, ordinarias,
extraordinarias y las multas que
se impongan a los afiliados.

Llevar control 'y registro
actualizado de los movimientos
financieros de la asociacion.

Rendir periddicamente
mensualmente a la Junta

Directiva Nacional un informe
detallado de las sumas
recaudadas, gastos efectuados
y estado de caja.

Verificar el ingreso  por
concepto de aportes de los
asociados, en la cuenta
bancaria disponible por Ila
asociacion.

Realizar los pagos pertinentes
derivados del funcionamiento
propio de la asociacion.

Permitir en todo momento la
revision de los registros
financieros y cuentas de la
asociacion tanto por parte de
los miembros de la Junta
Directiva Nacional como por el
Fiscal y los funcionarios del
Ministerio de Trabajo.

Prestar en favor de la
Asociacion una cauciéon a
través de wuna pdliza de
garantias para avalar el manejo
de los fondos, cuya cuantia la
definira la Asamblea General
de acuerdo con las
circunstancias econémicas de
la Asociacion.

Articulo 31.

De los DELEGADOS

El delegado tiene derecho a
elegir y ser elegido miembro de
la junta directiva nacional.

Participar activamente a las
reuniones, Asambleas, comités
en los cuales sea requerido.
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C. Mantendra informado a los
Operadores de estacion
aeronautica asociados que
hagan parte de la regional
donde fue elegido.

d. Presentara por escrito ante la
Asamblea general y las
reuniones de Junta directiva las
solicitudes de los asociados
pertenecientes a la regional que
representa.

e. Realizara un informe por escrito
de la gestién realizada como
delegado como minimo cada
tres (3) meses.

f. Gestionara cualquier
requerimiento que realice algun
miembro de la junta directiva
nacional, con respecto de los
asociados de la regional que
representa.

g. Socializara los informes de
gestion de la Junta directiva
nacional con los asociados de
la regional que representa.

CAPITULO VIIl. DE LOS
COMITES SECCIONALES

Articulo 32.

La ACOLDECA podra crear comités
seccionales, siempre y cuando se
reunan los siguientes requisitos:

a. Que los afiliados tengan
residencia habitual en
Municipio diferente al domicilio
central de la Organizacion.

b. Que el municipio donde se crea
tenga doce (12) o mas afiliados.

C. Que el comité seccional
propuesto sea avalado por la
junta directiva nacional.

d. Que se sujeten al cumplimiento
total de estos estatutos y a las
reglamentaciones internas
expedidas por la Junta Directiva
Nacional.

PARAGRAFO: De los integrantes de
cada comité seccional tendra fuero
sindical un (1) principal y un (1)
suplente.

CAPITULO IX. DE LAS
CUOTAS SINDICALES

Articulo 33.

Los miembros de la Asociacion
estaran obligados a pagar las cuotas
ordinarias y extraordinarias en los
tiempos establecidos.

Articulo 34.

Las cuotas ordinarias corresponderan
al uno punto ocho por ciento (1.8%) o
(2.5%) del sueldo basico mensual del
afiliado 'y seran  descontados
directamente por noémina
mensualmente; previa autorizacion del
grupo de noéminas de la unidad
administrativa especial de aeronautica
civil.

Articulo 35.

Las cuotas extraordinarias destinadas
a las necesidades inaplazables de la
Asociacion, las cuales deberan
votarse y aprobarse en la Asamblea
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General, no podran exceder del tres
por ciento (3%) del sueldo basico
mensual del afiiado y seran
descontados por nébmina.

CAPITULO X. DE LAS
SANCIONES

Articulo 36.
La Asociacion podra imponer a los
afiliados las siguientes sanciones:

a. Requerimiento escrito por parte
del fiscal una vez sea
comprobada la falta que dio
lugar a la sancion.

b. Sancion de inhabilidad en
cargos directivos por un periodo
de ejercicio directivo cuando
dejen de asistir tres (3) veces a
las reuniones de la asamblea
general, reuniébn de junta
directiva nacional o de las
comisiones cuando formen
parte de ellas.

C. El afiiado que no guarde el
debido  comportamiento 0
respeto en la asamblea
general, reuniébn de junta
directiva nacional o de las
comisiones cuando formen
parte de ellas sera retirado del
evento.

d. El abuso de confianza en el
ejercicio de sus funciones
asociado a su dignidad de los
integrantes de la junta directiva
nacional que afecten los
intereses de la ACOLDECA
seran denunciados ante el

ministerio de trabajo, Ia
procuraduria, la contraloria, la
fiscalia u otros organismos de
control.

PARAGRAFO: Las resoluciones que
dicte la Junta Directiva Nacional en
desarrollo de los casos previstos
anteriormente seran apelables ante la
Asamblea General.

CAPITULO XI. DE LAS
COMISIONES

Articulo 37.

La Asociacién podra tener comisiones
especiales permanentes nombradas
por la Junta Directiva Nacional para un
periodo igual al de ésta; cada comision
estard integrada por un ndamero no
inferior a tres (3) afiliados,
exceptuando la comision de Reclamos
que estara integrada por solo dos
afiiados y seran elegidos en la
asamblea.

Articulo 38.
Comision de Reclamos.

Interpondra ante la junta directiva
todos los reclamos tanto individuales
como colectivos de los asociados.

En el marco de la norma colombiana
especialmente el cddigo sustantivo del
trabajo la comision de reclamos tendra
la misma duracion de la Junta
Directiva Nacional y los funcionarios
gue pertenezcan a esta comision
estaran amparados con fuero sindical
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en el marco de las leyes colombianas
que les acoge.

Las funciones de la comision de
reclamos son:

a. Comunicar a la junta directiva
inconformidades sobre las
condiciones de trabajo y demas
reclamaciones particulares que
se presenten en la empresa
para que él acoja, de manera
unilateral o conjunta con la
asociacion una solucion al
respecto.

b. La comision de Reclamos debe
hacer seguimiento a sus
pronunciamientos y
comunicados emitidos, los
cuales deben ser previamente
aprobados y coordinados por la
Junta Directiva Nacional de la
Asociacion.

CAPITULO XII. DE LA
ADMINISTRACION DE
FONDOS

Articulo 39.

Para los gastos ordinarios de la
Asociacion, la Asamblea General
aprobara un proyecto de presupuesto
anual que debera presentarle la Junta
Directiva Nacional

Articulo 40.

Los fondos de la Asociacién deberan
mantenerse en un banco, caja de
ahorros o corporacion a nombre de la
Asociacion; y para retirarle en parte o

en su totalidad se requieren en el
respectivo cheque las firmas del
presidente, el Tesorero y el Fiscal,
quienes para el efecto las haran
reconocer previamente en la
institucion respectiva.

Articulo 41.

Los gastos mayores del equivalente
de un salario minimo mensual vigente
con excepcion de los sueldos
asignados en el presupuesto,
requieren la aprobacién previa de la
Junta Directiva Nacional; los que
excedan del equivalente a cuatro (4)
veces el salarios minimos mensual
vigente y que no estén previstos en el
presupuesto, necesitaran ademas la
refrendacion expresa de la Asamblea
General, con el voto de la mitad mas
uno de los afiliados; y los que excedan
del equivalente a diez (10) veces el
salario minimo mensual vigente,
aunque estén previstos en el
presupuesto, la refrendacién sera por
la Asamblea General.

CAPITULO XIlll. RETIRO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 42.

Todo miembro de la Asociacion puede
retirarse de ella sin otra obligacién que
la de pagar los aportes y cuentas
vencidas.

Cuando la Asociacion hubiese
adquirido creado instituciones de
mutualidad, seguro, u otras similares,
el socio que se retire no pierde en
ningun caso los derechos que en ella
le correspondan. La Asociacién puede
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permitirle permanecer dentro de tales
beneficios instituciones o separarlo de
ellas mediante el pago de la
indemnizacion proporcional a las
contribuciones pagadas y a los
beneficios recibidos, de acuerdo con
lo que para tales efectos dispongan
sus estatutos.

La Asociacion puede expulsar de su
seno a uno 0 mas de sus asociados,
que la expulsion sea decretada por la
asamblea.

Articulo 43.

El afiliado que quiera retirarse de la
Asociacion debera dar aviso por
escrito a la Junta Directiva.

CAPITULO XIV. DE LA
DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 44.
La Asociacion se disolvera:

a. Por sentencia judicial.

b. Por reduccion de los afiliados a
un namero inferior a 25 segun
lo dispuesto en el articulo 359
del Codigo sustantivo del
trabajo.

Articulo 45.

Al disolverse la Asociacion, el
liquidador designado por la Asamblea
General o por el Juez segun el caso,
aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de
los créditos que recaude, en primer
término, al pago de las deudas de la

Asociacion, incluyendo los gastos de
liquidacion. Del remanente se
reembolsara a los miembros activos el
valor en partes iguales.

Articulo 46.

Si la liquidacion de la Asociacion fuere
ordenada por el Juez del Trabajo,
debera ser aprobada por éste. En los
demas casos, por el Departamento
Nacional de Supervigilancia Sindical, y
el liguidador exigira el finiquito
respectivo, cuando proceda.

CAPITULO XV. DE LAS
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 47.

La Asociacion estard obligada a
cumplir estrictamente las normas
contenidas en el titulo | de la segunda
parte del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y las demas que se dicten
sobre la materia.

ANTECEDENTES.

Los presentes estatutos fueron
aprobados por la Asamblea General
de Constitucion de “ACOLDECA",
en el Centro de Estudios

Aeronauticos C.E.A. ciudad de
Bogota D.E. a los diecisiete dias del
mes de agosto de 1.989.

y reconocidos por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social mediante
Resolucion No. 000270 del 30 de
enero de 1.990.
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Modificados por la XXVII Asamblea
Nacional Ordinaria de delegados
llevada a cabo en la ciudad de Santa
Marta del 5 al 8 de abril de 2016.

Modificados en la ciudad de Melgar-
Cundinamarca entre los dias 19 al 22
del mes de Abril de 2022, durante la
XXXVIII  Asamblea Ordinaria de
Delegados, segun consta en acta.

Para lo anterior doy fe;

Luz Stella Patifio Orozco

Secretario General
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